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ปจจุบันสังคมไทยไดนําการพัฒนาเยาวชนแนวพุทธมาใชในสังคมไทย โดยการสงเสริม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เชน การพัฒนาวินัยในตน การพัฒนาเชิงอารมณแนวพุทธ การพัฒนาการ
คิดแบบ โยนิโสมนสิการ การพัฒนาลักษณะการเปนกัลยาณมิตร เปนตน เพ่ือใหเยาวชน

เกิดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา โดยสถาบันทางสังคมตางๆ เชน สถาบันครอบครัว
สถาบันการศึกษา สถาบันพุทธศาสนา ชุมชน เปนผูท่ีมีบทบาทในการขัดเกลา อบรมสั่งสอนให
สงเสริมคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา ทําใหเยาวชนเปนคนดีและ
คนเกงชวยเหลือตนเองและสังคมได ทําใหเกิดการพัฒนาท่ีดีท้ังตนเองและสังคม เยาวชนเม่ืออยูใน
สังคมเปนผูท่ีมีหลายบทบาทเกิดข้ึนพรอมกัน การไดรับสถานภาพเปน “ลูก” เปนอันดับแรก และมี
สถานภาพตางๆ ตอมาโดยลําดับ เม่ือเขาโรงเรียนก็เรียกวาเปน “นักเรียน นักศึกษา นิสิต” เม่ือเติบโต
ข้ึนอีกระดับก็เรียกวาเปน “พลเมือง” เม่ือเขาสูพระพุทธศาสนาก็เรียกวา “พุทธศาสนิกชน” เยาวชน
จึงมีสวนเก่ียวของกับสถาบันตางๆ ในสังคมในฐานะเปนสมาชิก และเม่ือเติบโตข้ึนก็มีบทบาทและ
ความสําคัญตอสังคมมากข้ึนเชนเดียวกัน ดังนั้น การท่ีเยาวชนจะประสบความสําเร็จในดานตางๆ เปน
เยาวชนท่ีดี เปนคนเกง จะตองฝกฝนพัฒนาตนเองดวยกันท้ังสิ้น ดังคําท่ีพระพุทธองคไดรับรองไววา
บุคคลท่ีจะเจริญกาวหนาในระดับโลกิยสมบัติ พึงตั้งอยูในความขยันหม่ันเพียร มีความระมัดระวังดวย
สติ ทํางานซื่อสัตย ไม คดโกง ใครครวญกอนแลวจึงทําการหรือสั่งการ สํารวมตนเอง ใชชีวิตอยู
โดยธรรม (มีคุณธรรมประจําตน) และตองไมประมาท๑ ในกิจท้ังปวง ในการงานทุกอยาง เขายอม
ไดรับยศเกียรติ อันเปนวิสัยของโลกอยางแนนอน หลักในการพัฒนาตนในระดับนี้มุงใหบุคคลรูจัก
รับผิดชอบตอเองเสียกอนแลวคอยพัฒนาคนอ่ืนและสิ่งแวดลอมภายหลัง เพราะถาไมฝกฝนตนแลว ก็
เปนบัณฑิตไมได เปนไดก็แต คนพาล คนทําลายสังคมใหพินาศเสียหาย คนท่ีไมฝกฝนตนชื่อวา
ประมาทมัวเมาอยูในบาปอกุศลกรรม ยอมไดรับทุกขไปในการกระทําของตนนั้น เพราะเหตุวาหาก
ขาดการพัฒนาตนเองท่ีดีแลวยอมประสบกับความทุกขท้ังในโลกนี้และโลกหนาหาความสุขในการ
ดําเนินชีวิตไดยากยิ่ง จะมีก็สุขชั่วครั้งชั่วคราวไมถาวรแตประการใด

การบวช คือ ข้ันตอนท่ีพระพุทธเจาทรงอนุญาตหรือบัญญัติข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทาง
ประกอบการพิจารณาบุคคลท่ีมีความประสงคจะเขามาบวช เปนสมาชิกของสังคมสงฆ กลาวคือ
เปนภิกษุหรือภิกษุณีในพระพุทธศาสนา โดยทรงกําหนดคุณสมบัติของภิกษุผู เปนประธานและ
องคประชุมสงฆไวอยางเปนกิจลักษณะ ภิกษุรูปใดรูปหนึ่งจะใชอภิสิทธิ์พิจารณาอยางรวบรัดโดยลําพัง
ไมได ประธานและองคประชุมดังกลาวจะตองพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบและมีความเห็นรวมกัน

๑ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๙๔๑/๗๒๖.
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เปนเอกฉันทจึงจะอนุมัติใหบุคคลนั้นๆ ผานข้ันตอนนี้ได ท้ังนี้ก็เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีศรัทธา มีความตั้งใจ
จริงและมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดไวเขามาเปนสมาชิกของสังคมสงฆเปนสําคัญ๒

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกประชาชนในชาติโดยการสงเสริมใหเด็กเยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปไดศึกษาและปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาผานโครงการและกิจกรรมใน
หลายรูปแบบ เชน โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรและบวชศีลจาริณีภาคฤดูรอน เปน
โครงการหนึ่งท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหวัดจัดข้ึนในชวงปดเรียนภาคฤดูรอน โดยมีหนวยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชนรวมถึงประชาชนท่ัวไปรวมดําเนินงานและใหการสนับสนุนจํานวนมากเพ่ือใหการ
ดําเนินงานของโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพจึงไดจัดทํา “การพัฒนารูปแบบการจัดการงาน
บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๕” เพ่ือเสนอเปนแนวทางในการ
พัฒนาใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน

การบรรพชาอุปสมบทเปนพระภิกษุสามเณรและบวชศีลจาริณี ศึกษาหลักธรรมคําสอน
ของพระพุทธศาสนาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพ่ือสรางเสริมความรูและประสบการณชีวิต นํา
ความรูท่ีไดรับไปประพฤติปฏิบัติเปนการพัฒนาตนเองใหเปนคนดีมีคุณธรรม พอแม ผูปกครอง และ
พุทธศาสนิกชนไดมีโอกาสบําเพ็ญบุญกุศล ไดใกลชิดกับวัดและพระศาสนา ทําใหเกิดความสัมพันธท่ีดี
ระหวางสมาชิกของคนในครอบครัว พระสงฆไดแสดงบทบาทในการอบรมสั่งสอนศีลธรรมแก
พุทธศาสนิกชน ประชาชนและหนวยงานตางๆ ในสังคมไดมีสวนรวมในการจัดโครงการนี้จึงเปน
การสรางความรัก ความสามัคคีและความสมานฉันทของประชาชนในชาตินําความสันติสขุมาสูสังคม

การบวชในพระพุทธศาสนา เปนการศึกษาพัฒนาและการฝกหัดขัดเกลา ใหเยาวชนเปน
คนดีมีคุณธรรม ท้ังในทางความประพฤติและทางจิตใจใหเจริญงอกงามข้ึนเปนคนท่ีสมบูรณเปน
ประโยชนท่ีจะชวยขัดเกลาใหชีวิตเจริญงอกงามยิ่งข้ึน เม่ือผานการฝกหัดขัดเกลามาเปนอยางดีแลว
นับวาเปนการเตรียมพ้ืนฐานชีวิตในการดําเนินชีวิตใหกาวหนา เพ่ือใหประสบความสําเร็จ จนบรรลุถึง
จุดหมายของชีวิตท่ีถูกตอง ท่ีพระพุทธองคตรัสวามี ๓ ระดับ คือ ประโยชนเฉพาะหนา ประโยชนเลย
ตาเห็น และประโยชนสูงสุดซึ่งจะทําใหมีปญญารูเทาทันความจริงของโลกและชีวิต๓

ในการท่ีศาสนาและจริยธรรมจะนําบทบาทใหสําเร็จนั้นจุดสําคัญอยางหนึ่งท่ีจะตองให
ความสนใจมากก็ คือ เรื่องเยาวชนเพราะเราก็ยอมรับกันอยูแลววาเยาวชนนั้นเปนอนาคตของชาติเปน
อนาคตของสังคมเด็กวันนี้ คือ ผูใหญในวันหนาคิดอยางนี้เราก็มีกันท่ัวไปพูดกันบอยๆ ในทาง
พุทธศาสนาเองก็มีพุทธภาษิตบทหนึ่งวา ปุตฺตาวตฺถุมนุสฺสานํ “ปุตฺตา” ลูกหรือบุตร ท้ังหลายนั้นแปล
งายๆ ก็คือ เด็กๆ นั้นเองพุทธภาษิตจึงขอแปลงายๆ วา “เด็กเปนผูรองรับไวซึ่งมนุษยชาติ” หรือ
“เด็กท้ังหลาย คือ ผูรองรับไวซึ่งมนุษยชาต”ิ อันนี้เราคงยอมรับกันวาถาไมมีเด็กๆ แลวมนุษยชาติก็อยู
ไมไดแตถาเด็กนั้นจะเปนท่ีรองรับมนุษยชาติไวไดเปนอยางดีก็ตองใหเด็กมีคุณภาพ๔

๒ แสวง อุดมศรี, การปกครองคณะสงฆไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,
ม.ป.ป.), หนา ๒๙.

๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สอนนาค-สอนทิด ชีวิตพระ-ชีวิตชาวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร
: ธรรมสภาและสภาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๗), หนา คํานํา.

๔ พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต), ศาสนาและเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๓๙),
หนา ๗-๘.



๓

ในการบริหารจัดการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนจําเปนตองมีการวางแผน การสราง
รูปแบบการพัฒนาใหเกิดจุดแข็งของคณะสงฆ การแขงขันทางการศึกษาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต องคกร
จะตองเขมแข็ง บุคลากรตองเขมแข็งจึงจะสูได การพัฒนาความเขมแข็งจะตองดูบริบทความพรอม จึง
จะสามารถทําได เม่ือเปนเชนนี้ คณะสงฆเปนองคกรหนึ่งท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย มีหนาท่ีในการสรางบุคลากรใหกับสังคมโลก เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัฒนโดย
พิจารณาถึงศักยภาพ จุดแข็ง ทิศทางท่ีตองการขององค รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนทางสังคม
อีกท้ังความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยี เพ่ือใหการบริการของคณะสงฆมีคุณภาพ ตอบสนอง
ความตองการของสังคม และดําเนินการใหเปนไปตามเปาประสงคสังคมท่ัวไปใหการยอมรับและให
ความสําคัญ จะตองแกไขอยางมีแผนท้ังแผนนโยบาย แผนปฏิบัติ การมีโครงการและมาตรการใน
ดานตางๆ จะตองดําเนินการอยางจริงจังจริงใจและตอเนื่องมีการติดตามประเมินผลอยางมีระบบและ
ข้ันตอนและจะตองผนึกกําลังกันทุกฝายท้ังภาครัฐบาลภาคเอกชน โดยมีการประสานงานและรวมมือ
อยางใกลชิดโดยท่ีกรมการศาสนาและกระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนตั้งแต พ.ศ. ๒๕๑๗ จนถึงปจจุบันมีกลุมเปาหมาย คือ
นักเรียน นักศึกษาท่ัวประเทศ

คณะสงฆภาค ๑๕ ไดดําเนินการจัดกิจกรรมในดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแก
เยาวชนมาอยางตอเนื่อง โดยตระหนักถึงความสําคัญและบทบาทของสถาบันศาสนาท่ีจะตองเขาไปมี
สวนชวยในการแกไขปญหาของชุมชน โดยการจัดกิจกรรมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน ซึ่งมี
วัตถุประสงคหลัก คือ เพ่ือใหเยาวชนไดศึกษาหลักธรรมคําสอนในศาสนาและปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมตลอดถึงวัฒนธรรมท่ีดีงามของชุมชน และเพ่ือดึงเยาวชนใหหางไกลยาเสพติด ถึงแมกิจกรรม
จะมีระยะเวลาสั้นๆ แตก็ถือไดวาเปนกิจกรรมท่ีมีสวนชวยในการพัฒนาคนใหสมบูรณ แตจาก
การจัดการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนทุกป จะมีปญหาหลายๆ ดานในการจัดกิจกรรม เชน
งบประมาณไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม ตองใชเงินจากภายนอก เชน เงินบริจาคจากญาติโยมท่ีมี
จิตศรัทธา สถานท่ีไมเพียงพอตอการจัดบรรพชา หรือบางปมีเด็กเขารวมโครงการบรรพชานอย
บุคลากรท่ีมีความสามารถมีไมเพียงพอ

ปญหาในดานโครงสรางการปกครองคณะสงฆและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ทําใหจํานวน
พระอาจารยมีความไมสมดุลทําใหการดูแล อบรมสั่งสอนไมสามารถทําไดอยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพเทาท่ีควร โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันนี้ พระอาจารยมีอายุมากเกินไปบาง
มีภาระหนาท่ีงานมากจนไมสามารถดูแลใหการศึกษาอบรมแกพระภิกษุ สามเณร และไมมีคัดสรรและ
การตรวจสอบคุณสมบัติของสัทธิวิหาริกกอนบวชไดอยางละเอียด ผลเสียตามมาก็ คือ พระภิกษุ
สามเณรไมประพฤติปฏิบัติตามพระธรรมวินัยอันดีงาม ประพฤติผิดศีลธรรมและคุณธรรมไมเรียบรอย
ประพฤติออกนอกลูนอกทางไมสํารวมสังวรระวังในอาจารวัติปฏิบัติอันดีงามของพระสงฆเสพสุรา
ติดยาเสพติด ทะเลาะวิวาท จนเปนท่ีตําหนิติเตียน ตลอดจนเสื่อมความเคารพนับถือและศรัทธาของ
ญาติโยม จึงผลเสียหายตอคณะสงฆสวนรวมมาก๕ ดังนั้น ถาหากพระอุปชฌายขาดศักยภาพ

๕ สมเด็จพระมหาธีราจารย (นิยม ฐานิสฺสโร), ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหนาท่ีของ
พระอุปชฌาย, ในเอกสารการประชุมสัมมานาพระอุปชฌาย, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๑), หนา
๑๙๒.



๔

ขาดการพัฒนาคัดสรรและทอดธุระไมอบรมสั่งสอนเอาใจใสดูแลอยางใกลชิดแลว เจตนาของ
พระพุทธเจาท่ีทรงวางขอกําหนดไวในพระธรรมวินัย ก็ไมสามารถสําเร็จไดตามเปาพุทธประสงค แตถา
หากพระอาจารยไดปฏิบัติตามพุทธเจตนาดังกลาวแลว การกระทําอันเกิดผลเสียหายคงเกิดข้ึนไดโดย
ยาก

พระอาจารยทุกรูป คือ ผูท่ีคอยสอดสองดูแลประพฤติกรรมของพระสงฆและสามเณร
อยางใกลชิด พระอาจารยทุกรูปจึงมีบทบาทและหนาท่ีสําคัญในการชวยจรรโลงและสงเสริม
พระพุทธศาสนา อีกท้ังเปนผูแกปญหาของคณะสงฆในเรื่องการประพฤติผิด พระธรรมวินัยของ
พระนวกะ ถาหากพระอาจารยไดปฏิบัติหนาท่ีตามพระธรรมวินัยอยางเครงครัดและมีศักยภาพ โดยมี
มหาเถรสมาคมเปนตัวชวยหนุนนําใหพระอาจารยไดแนวทางปฏิบัติตามพระธรรมวินัยใหถูกตอง

จากการติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในชวงท่ี
ผานมานั้น พบวามีจํานวนนักเรียนเขารับการบรรพชาเพ่ิมข้ึนแตยังไมมีการประเมินรูปแบบการพัฒนา
กระบวนการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน ฉะนั้น เพ่ือใหทราบขอมูลตางๆ เก่ียวกับการประเมิน
รูปแบบกระบวนการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนของคณะสงฆภาค ๑๕ หรือท่ีไดดําเนินไปแลววามี
ความกาวหนาอยางไรมีปญหาเพียงใดบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไมเพียงใดผูวิจัยจึงไดทําศึกษา
การพัฒนารูปแบบการจัดการงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๕
เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไดสามารถมองเห็นจุดดีและจุดออนของปจจัยในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การดําเนินงานอันจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงการดําเนินโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน
ใหบรรลุเปาหมายและพัฒนาใหดีข้ึนตอไป

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการจัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขตปกครอง

คณะสงฆภาค ๑๕
๑.๒.๒ เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขตปกครอง

คณะสงฆภาค ๑๕
๑.๒.๓ เพ่ือนําเสนอการพัฒนารูปแบบการจัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนใน

เขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๕

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ
๑.๓.๑ สภาพการจัดการงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขตปกครองคณะสงฆ

ภาค ๑๕ เปนอยางไร
๑.๓.๒ รูปแบบการจัดการงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขตปกครองคณะสงฆ

ภาค ๑๕ เปนอยางไร
๑.๓.๓ เสนอการพัฒนารูปแบบการจัดการงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขต

ปกครองคณะสงฆภาค ๑๕ ควรเปนอยางไร



๕

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย
การศึกษาวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนใน

เขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๕” ไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี้
๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา
การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนใน

เขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๕ มุงศึกษาเพ่ือสงเสริมของวัดตางๆ ท่ีจัดงานบรรพชาสามเณร ภาคฤดู
รอน ตามหลักการบริหารจัดการท่ีสําคัญ คือ คิด ตัดสินใจ วางแผนบริหารและการมีภาวะผูนํา โดยมี
จุดมุงหมาย ดังนี้

ก. เพ่ือใหวัดตางๆ มีโอกาสศึกษารูปแบบการจัดการงานบรรพชาสามเณรภาคฤดู
รอนในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๕

ข. เพ่ือใหมีระบบการบริหารจัดการงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขตปกครอง
คณะสงฆภาค ๑๕ ท่ีสามารถนําไปใชปฏิบัติงานได

ค. เพ่ือสงเสริมความมีสวนรวมในการจัดการงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขต
ปกครองคณะสงฆภาค ๑๕ ของชุมชนและหนวยงานตางๆ

๑.๔.๒ ขอบเขตดานตัวแปร
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ศึกษาเอกสาร พระไตรปฎก หนังสือ งานวิจัย

และแผนพัฒนาตางๆ ของภาครัฐ เพ่ือกําหนดตัวแปรท่ีใชในการวิจัยสําหรับการสัมภาษณเชิงลึก
(In-Depth Interview) แบบมีโครงสรางและการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion)
พระสังฆาธิการ ผูมีสวนเก่ียวของและผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีสวนรวมในการจัดการงานบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูรอนในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๕

ตัวแปรท่ีศึกษา
๑. อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษา

เปรียญธรรม
๒. การพัฒนารูปแบบการจัดการงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขตปกครองคณะ

สงฆภาค ๑๕ ท้ัง ๕ ดาน ไดแก ๑. ดานการวางแผน ๒. ดานการจัดองคกร ๓. ดานการสั่งการ
๔. ดานการประสานงานและ ๕. ดานการควบคุมดูแล

๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร
ประชากรและกลุมตัวอยาง/ผูใหขอมูลสําคัญท่ีใชในการวิจัยการพัฒนารูปแบบการ

จัดการงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๕ มี ๓ กลุมคือ
๑) เชิงคุณภาพ (Qualitative Research)
การสัมภาษณแบบเชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการงาน

บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๕ ประกอบดวย พระสังฆาธิการและ



๖

ผูมีสวนรวมในการจัดการงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๕ ท่ีใชเปน
กรณีศึกษา ไดแก

การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) พระสังฆาธิการ ผูมีสวนเก่ียวของ
และผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๐ รูป/ทาน เพ่ือแสวงหาความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันในบางประการ และ
ขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขตปกครอง
คณะสงฆภาค ๑๕ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เพ่ือใหไดรูปแบบการจัดการงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนใน
เขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๕ ท่ีมีความสมบูรณ

๒) เชิงปริมาณ (Quantitative Research)
การศึกษาสภาพของรูปแบบการจัดการงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขตปกครอง

คณะสงฆภาค ๑๕ เพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐานสําหรับสํารวจสภาพความพรอมของวัด เพ่ือประกอบ
การพิจารณาตัดสินใจในการใชรูปแบบการจัดการงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขตปกครอง
คณะสงฆภาค ๑๕ ประกอบดวย พระสังฆาธิการ ท่ีจําพรรษาในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๕
รวม ๑,๓๓๒ รูป๖

๑.๔.๔ ขอบเขตดานพื้นท่ี
พ้ืนท่ีใชในการศึกษาผูวิจัยไดกําหนดเขตพ้ืนท่ีคือจังหวัดในเขตปกครองคณะสงฆภาค

๑๕ มี ๔ จังหวัด คือ ๑. จังหวัดราชบุรี ๒. จังหวัดเพชรบุรี ๓. จังหวัดสมุทรสงคราม ๔.
จังหวัด ประจวบคีรีขันธ

๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา
ดําเนินการวิจัย ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๕๕๖ ถึงเดือน ตุลาคม พุทธศักราช

๒๕๕๗ รวมระยะเวลาในการทําวิจัย ๑๒ เดือน

๖ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบุรี, รายงานสรุปจํานวนวัด พระภิกษุ และสามเณรในจังหวัด
เพชรบุร,ี สถิติพระ (ขอมูล ณ วันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๕๖).

ลําดับท่ี จํานวน
๑ จังหวัดราชบุรี ๗ รูป
๒ จังหวัดเพชรบุรี ๖ รูป
๓ จังหวัดสมุทรสงคราม ๒ รูป
๔ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ๔ รูป
๕ ผูทรงคุณวุฒิ ๖ ทาน

รวม ๒๕ รูป/ทาน



๗

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย
การพัฒนารูปแบบ หมายถึง กระบวนสราง การศึกษาวิธีการในการบริหารกิจการคณะ

สงฆทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพหนึ่งไปสูอีกสภาพหนึ่งท่ีดีกวาเดิมอยางเปนระบบ หรือการ
ทําใหดีข้ึนกวาสภาพเดิมท่ีเปนอยู เชน การเพ่ิมจํานวนวันในการเขารับการอบรม ๒๐ วันเปน ๑ เดือน
กําหนดชวงชั้นใหเหมาะสมมากยิ่งข้ึน โดยใช การวางแผน การจัดองคกร การสั่งการ การประสานงาน
การควบคุมดูแล

การบรรพชา หมายถึง การเขาเปนนักบวชในพระพุทธศาสนาของผูชายอายุระหวาง
๗-๒๐ ป โดยมีพระภิกษุรับเขาบวชอยางนอย ๑ รูป และตองผานข้ันตอนตามพิธีกรรมของพุทธ
ศาสนาตั้งแตโกนผม รับฟงโอวาท ครองผากาสาวพัสตรปฏิญาณตนถึงพระรัตนตรัยและสมาทาน
ศีล ๑๐ ไวเปนขอปฏิบัติ

บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน หมายถึง การฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแกเยาวชน
อายุ ๗-๒๐ ป โดยบรรพชาเปนสามเณรรับการฝกอบรมตามหลักสูตรของกรมการศาสนาและ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในชวงปดภาคการศึกษาตรงกับชวงเดือนเมษายน

การจัดการงาน หมายถึง การดําเนินงานในเรื่องการจัดการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
รอนในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๕

การวางแผนงาน หมายถึง กระบวนการวางแผนงานการดําเนินงานของโครงการ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนของวัดในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๕ เพ่ือใหการดําเนินงานการจัด
โครงการประสบความสําเร็จตามท่ีวางแผนไว

การจัดองคกร หมายถึง การกําหนดบุคคลท่ีมาทําหนาท่ีในหารดูแลสามเณรท่ีบรรพชา
อยู การจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมมีอะไรบาง มีการวางแนวทางการดําเนินงาน การพัฒนาความรู
ความสามารถของพระสงฆทุกระดับ การแบงหนาท่ีความรับผิดชอบอยางชัดเจนและเหมาะสม
อุปกรณในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอและทันสมัยใหเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการจัดบรรพชา
สามเณรในภาคฤดู

การสั่งการ หมายถึง กํากับใหพระสงฆท่ีดูแลกิจกรรมการบรรพชาสามเณรทํางานให
ตรงกับหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย โดยการสั่งการใหตรงกับความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน มี
การพัฒนาทักษะ และทีมงานตางๆ ทํางานโดยทุมเทและเสริมประสานตอกันเพ่ือผลสําเร็จของ
สวนรวมรวมกัน

การประสานงาน หมายถึง การชวยเหลือกันระหวางคณะสงฆผูปฏิบัติงาน
การประสานงานท้ังระดับเดียวกันหรือบนลงลาง การประสานงานใหเกิดความรวมมือในการดําเนิน
กิจกรรม การประชุมสรุปงานเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือหาแนวทางแกไขปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึน เพ่ือใหงานและเจาหนาท่ีฝายตางๆ รวมมือปฏิบัติงานเปนน้ําหนึ่งใจเดียว ไมทํางานซอน
กัน ขัดแยงกัน หรือเหลื่อมล้ํากัน เพ่ือใหงานดําเนินไปอยางราบรื่นระหวางการจัดกิจกรรมโครงการ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๕



๘

การควบคุมดูแล หมายถึง การควบคุม ดูแล สังเกตพฤติกรรมของเยาวชนท่ีไดรับ
การบรรพชาสามเณรและการเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของการดําเนินท้ังหมดของสามเณรท่ีไดรับ
การฝกอบรม

การปกครองคณะสงฆภาค ๑๕ หมายถึง การดูแลพระสงฆ ท่ีพํานักอาศัยอยูในวัด
๔ จังหวัด คือ ๑. จังหวัดราชบุรี ๒. จังหวัดเพชรบุรี ๓. จังหวัดสมุทรสงคราม ๔. จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ใหปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ และ
ประกาศของมหาเถรสมาคม

พระสังฆาธิการ หมายถึง พระภิกษุผูไดรับตําแหนงทางการปกครอง ท่ีตั้งแตระดับผูชวย
เจาอาวาส เจาอาวาส เจาคณะตําบล เจาคณะอําเภอ เจาคณะจังหวัดและมีเจาคณะภาค เปน
ผูปกครองสูงสุดในเขตการปกครองระดับภาค ซึง่พระภิกษุตองพํานักอยูในเขตคณะสงฆภาค ๑๕

๑.๖ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย
๑.๖.๑ ทําใหทราบแนวคิดท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการจัดการโครงการบรรพชา

สามเณรภาคฤดูรอนในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๕
๑.๖.๒ ทําใหทราบสภาพการจัดการโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขต

ปกครองคณะสงฆภาค ๑๕
๑.๖.๓ ทําใหทราบรูปแบบการพัฒนารูปแบบจัดการโครงการงานบรรพชาสามเณร

ภาคฤดูรอนในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๕
๑.๖.๔ ผลการวิจัยจะนําไปเปนสารสนเทศ เพ่ือการพัฒนารูปแบบการจัดการโครงการ

บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๕


